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Generalidades:
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11)
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13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estad asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9066696 - 2026
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, Subdireccion del Centro

CONTRATANTE .

Astin
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios
CONTRATO NRO. No. CO1.PCCNTR.9066696

Prestar servicios personales para apoyar la planeacion,
orientacion y ejecucion de los procesos de formacion profesional
integral vinculados a la oferta de formacion REGULAR del Centro
OBJETO ASTIN, en sus diferentes niveles y modalidades, en concordancia
con las politicas institucionales y la normatividad vigente
durante la vigencia 2026.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO Enero 29 de 2026

FECHA DE INICIO Enero 29 de 2026

PLAZO INICIAL Desde el 29 de enero hasta el 28 de julio de 2026 (6 meses
FECHA DE TERMINACION INICIAL Julio 28 de 2026

RAZON SOCIAL Carlos Alberto Quintero Méndez

CCoNIT 94.395.345

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aolica

LEGAL P

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, Subdireccion del Centro
Astin

VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO
VALOR INICIAL MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MCTE
$28.424.982

Una (01) primera cuota correspondiente al mes de enero por
valorde TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA
FORMA DE PAGO Y TRES PESOS MCTE ($315.833) b) Cinco (5) cuotas
mensuales, iguales, de febrero a junio por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL

LUGAR DE EJECUCION
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CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE
($4.737.497) cada una c¢) Una (01) dultima cuota
correspondiente al mes de julio por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
SESENTAY CUATRO PESOS MCTE ($4.421.664)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

3126 del 24 de enero de 2026

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 15226

VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO
}I:FI{'I%TCOFINAL DEL ~ NEGOCIO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MCTE

$28.424.982

FECHA DE TERMINACION FINAL

Julio 28 de 2026

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

No aplica

VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO

VALOR TOTAL PAGADO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MCTE
$28.424.982
VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO

VALOR TOTAL EJECUTADO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MCTE
$28.424.982

SUPERVISOR Maribell Gonzalez Anaya.

APOYO A LA SUPERVISION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion No. No. CO1.PCCNTR.9066696 , el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Participar en las jornadas de
planeacion y alistamiento de los
procesos formativos de acuerdo

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes

Sl . .,
con los lineamientos mensuales de ejecucion
e ! contractual en SECOP Il
institucionales, para el drea
tematica del objeto contractual
2. Participar cuando el centro de S| Las evidencias se encuentran

formacion o en

requiera,

cargadas en los informes
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jornadas de diseio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral,
de conformidad con los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica

objeto del contrato.

mensuales de ejecucidn
contractual en SECOP Il

3. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y el desarrollo
curricular del programa de
formacion a orientar, conforme
ala programacion establecida de
conformidad con el objeto del
contrato.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucidn
contractual en SECOP Il

4. Realizar la proyeccién de
juicios evaluativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa de
formacion, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
instrumentos de evaluacion, los
procedimientos, plazos v
herramientas tecnolégicas que
se encuentren establecidas en la
normatividad la entidad

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucidn
contractual en SECOP Il

5. Registrar, verificar y apoyar
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidon que la
entidad defina para la Gestidn de
la Formacidn Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden asociados a la ruta de
formacidén b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il
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de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos de acuerdo
con la ruta de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c)
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién y en la ejecucion.

6. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

7. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

8. Realizar el seguimiento de
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera,
generando los  respectivos
informes, conforme a los
lineamientos impartidos por el
Centro de formacién.

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

9. Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacioén.

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 45-46-101035922
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 25 ENERO 2026
FECHA APROBACION 29 ENERO 2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 29 ENERO 2026 28 NOVIEMBRE 2026 | $ 2,842,498.20

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento a lo sefalado en el contrato: Prestar servicios personales para apoyar la planeacion,
orientacién y ejecucion de los procesos de formacién profesional integral vinculados a la oferta de
formacién REGULAR del Centro ASTIN, en sus diferentes niveles y modalidades, en concordancia con las
politicas institucionales y la normatividad vigente durante la vigencia 2026.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

El contratista dio cumplimiento a todas las obligaciones referentes al cumplimiento de las obligaciones
referentes al cumplimiento de las politicas de la entidad: ambientales, seguridad y salud en el trabajo,
energéticas, viales y demas

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizd la designacion de supervision el
Maribell Gonzalez Anaya — 27 de enero 2026.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente
contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones
del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederad a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
No aplica.

5.2 Estado financiero: No aplica

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $28.424.982
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $28.424.982
Valor ejecutado $$28.424.982
Valor pagado $$28.424.982
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor
de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma en Santiago de Cali el 22 de julio de 2026.

L h

f::%“*?& ‘

P
]

MARIBELL GONZALEZ ANAYA

Cedula de ciudadania NO. 31170448
Cargo del supervisor Profesional GO9
Dependencia Centro ASTIN

Cali
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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